План работы Первичной профсоюзной организации ХГУ «НУА»

 на 2020/21 учебный год
	
	Наименование мероприятия
	Дата выполнения
	Ответственные за выполнение

	
	Приоритетные направления работы:
	
	

	
	– подготовка к 30-летию НУА
	
	

	
	– последовательное и всестороннее укрепление имиджа НУА, укрепление и совершенствование культурно-образовательной среды, осуществление  своей деятельности на принципах социального партнерства;
	
	

	
	– забота о сохранении здоровья педагогических и научно-педагогических кадров, организация лечения и  отдыха  членов профсоюзной организации; формирование здорового образа жизни;
	
	

	
	– развитие и укрепление социального партнерства;
	
	

	
	– усиление взаимодействия с профбюро студентов;  вовлечение первокурсников в ряды профсоюзной организации НУА
	
	

	1. Организационная работа

	1.1
	Проведение отчетной  конференции Первичной  профсоюзной организации за период с 29.10.2019 по 28.10.2020 гг.
	29 октября 2020 г.
	Все члены профкома

	1.2.
	Подготовка отчета о работе Первичной  профсоюзной организации за период с 29.10.2019 по 28.10.2020 г.
	Октябрь 2020 г.
	Председатель профкома

	1.3.
	Организация  заседаний профсоюзного комитета.
	Ежемесячно 
	Все члены профкома

	1.4.
	Своевременное принятие  в члены профсоюза принятых на работу сотрудников, выдача профсоюзных билетов и постановка на профсоюзный учет, снятие с учета.
	Постоянно
	Председатель

	1.5.
	Проведение сверки количества членов ППО ХГУ «НУА».

Подготовка статистического  отчета за 2020 г.
	2 раза в год:

Декабрь 2020 г.

Июнь 2021 г. 

Декабрь 2020 г.
	Председатель

	1.7.
	Участие в семинарах-совещаниях и в семинарах-практикумах, организуемых Обкомом профсоюза
	В течение года
	Председатель, зам. председателя

	1. 8.
	Осуществление  подписки на издание «Освіта і право».


	Ноябрь 2020 г.

В течение года


	Председатель,



	1.9
	Подготовка и утверждение плана работы Первичной  профсоюзной организации на 2021 год.
	Декабрь 2020 г.
	Председатель профкома

	2. Социально-экономическая работа

	2.1.
	Организация работы по заключению договора медицинского страхования членов коллектива ХГУ «НУА»
	Апрель-май 2021 г. 
	Председатель профкома

	2.2
	Своевременное реагирование на обращения, жалобы преподавателей и сотрудников, изучать причины их возникновения. Анализировать причины увольнения сотрудников.
	Постоянно
	Зам. председателя, сектор по социально-производственной работе 

	2.3.
	Осуществление систематического контроля за качеством продукции, санитарным состоянием всех пунктов питания (совместно со службой здоровья).
	В течение года
	Все члены профкома

	2.4.
	Организация бесплатного питания в столовой для студентов  и членов трудового коллектива льготной категории.
	В течение года
	Председатель профкома

	2.5.
	Согласование и утверждение цен на ассортимент блюд в столовой.
	Август 2020 г.
	Председатель профкома

	2.6.
	Регулярное рассмотрение заявлений членов ППО ХГУ «НУА» об оказании профсоюзной выплаты и  ее своевременная выплата.
	В течение года
	Все члены профкома

	2.7
	Ведение учета больничных листов, оформление протоколов по социальному страхованию и сдача их в финансовый отдел.
	Ежемесячно
	Председатель комиссии по соц. страхованию

	2.8
	Согласование приказов о предварительном  распределении учебной нагрузки преподавателей ХГУ и учителей СЭПШ
	Апрель-май 2020 г.
	Сектор по социально-производственной работе, председатель профкома

	2. 9.
	Согласование приказов об окончательном распределении учебной нагрузки преподавателей ХГУ и учителей СЭПШ
	Сентябрь 2020 г. 
	Сектор по социально-производственной работе, председатель профкома

	2. 10.
	Проведение учета льготного контингента среди сотрудников и студентов ХГУ «НУА» (инвалиды, сироты, малообеспеченные и многодетные семьи, переселенцы из зоны АТО)
	Постоянно 
	Сектор по социально-производственной работе, председатель профкома

	3. Производственная работа и работа по охране труда

	3.1.
	Утверждение графика ежегодных тарифных отпусков преподавателей, сотрудников и учителей.
	Декабрь 2020 г.
	Председатель профсоюзного комитета

	3.2.
	Контроль  проведения повторных инструктажей по ОТ с сотрудниками.
	Февраль 2021 г. 
	Уполномоченный по ОТ

	3.3.
	Участие в работе общеакадемических комиссий:
	
	

	
	- аттестационной комиссии по СЭПШ и ХГУ
	Сентябрь 2020 -март 2021 г.
	Председатель профсоюзного комитета

	
	- комиссии по подготовке ХГУ «НУА» к новому учебному году;
	Август 2020 г.
	Председатель профсоюзного комитета,  уполномоченный по ОТ

	
	- комиссии по готовности общежитий к поселению студентов;
	Август 2020 г.
	Председатель профсоюзного комитета,  профорги факультетов, профбюро студентов

	
	- комиссии по проверке выполнения «Комплексных мероприятий по охране труда»;
	1 раз в квартал
	Председатель профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда

	
	- комиссии по готовности столовой к началу нового учебного года. Утверждение графика работы пунктов питания;
	Август, сентябрь 2020 г. 
	Председатель профкома,  сектор по контролю пунктов питания

	
	- комиссии по проверке работоспособности спортивных залов и тренажеров;
	Август 2020 г. 
	Председатель профкома

	
	- комиссии по подготовке ХГУ «НУА» к отопительному сезону.
	Октябрь 2020 г. 
	Председатель профкома, уполномоченный по ОТ

	3.4. 
	Помощь в организации и проведении субботников по уборке внутренних помещений академии, придомовой территории и студенческих общежитий. 
	Март-апрель 2021 г.
	Профорги факультетов, председатель профбюро

	4. Спортивно-оздоровительная работа

	4.1
	Организация отдыха и оздоровление членов всего трудового коллектива академии:

· сбор информации о нуждающихся в оздоровлении;

·  составление списка очередности предоставления путевок на лечение и туризм;

· обеспечение финансирования на приобретение путевок.
	Февраль 2021
Март 2021
Май-июнь 2021 г.
	Социальный сектор



	4.2.
	Анализ заболеваемости (по больничным листам) преподавателей и сотрудников академии.
	1 раз в семестр
	Председатель комиссии по социальному  страхованию совместно со Службой здоровья

	4. 3. 
	Проведение IV турнира по боулингу среди членов ППО ХГУ «НУА»
	1 неделя февраля 2021 г.
	Сектор по культурно-массовой работе

	4. 4. 
	Совместная работа с администрацией академии, службой «Здоровье» по организации и проведению первичного медосмотра всех членов коллектива и осмотра  узкопрофильными  специалистами 
	Ноябрь 2020-Декабрь 2021 
	Председатель профкома, Сектор по культурно-массовой работе

	4. 5. 
	Оказание содействия в организации работы секции лечебной гимнастики для членов коллектива, работы кабинета массажа.
	В течение уч. года
	Председатель профкома, Сектор по культурно-массовой работе

	5. Культурно-массовая работа

	5.1.
	Организация следующих общеакадемических мероприятий:
	
	

	
	- солдатский ужин, посвященный Дню Победы;
	Май 2021 г.
	Сектор по культурно-массовой работе

	
	- новогодний праздник для преподавателей и сотрудников.
	Декабрь  2020 г.
	Сектор по культурно-массовой работе

	5.2.
	Организация  поздравлений всех членов трудового коллектива с праздниками: День учителя, Международный женский день.
	Октябрь 2020 г., март 2021 г., 
	Сектор по культурно-массовой работе

	5. 3. 
	Организация экскурсии в период зимних каникул для членов ППО
	Январь 2021 г.
	Сектор по культурно-массовой работе

	5. 4.
	К Международному дню театра продолжить традицию посещения  харьковских театров 
	Март 2021 г.
	Сектор по культурно-массовой работе

	5. 5.
	Организация посещений музеев и выставочных площадок города в рамках проекта «Ночь музеев»
	Май 2021 г.
	Сектор по культурно-массовой работе

	5. 6. 
	Организация и проведение мероприятий в честь 30-летия ХГУ «НУА»:
	Май 2021 г.
	Все члены профкома

	
	- праздник Именинного пирога
	
	

	
	- торжественный вечер, посвященный 30-летию
	
	

	5. 7. 
	Организация   и проведение  Дня здоровья для членов ППО ХГУ «НУА»
	Июнь 2021 г.
	Сектор по культурно-массовой работе

	6. Работа с детьми сотрудников

	6.1
	Корректировка списка детей в возрасте до 14 лет.
	Сентябрь-октябрь 2020 г. 
	Сектор по работе с детьми



	6.2
	Организация Новогодних праздников для детей сотрудников.
	Декабрь 2020 г.
	Сектор по работе с детьми

	6.3
	Организация бесплатных пригласительных билетов на новогодние городские мероприятия.
	Декабрь 2020 г. –январь 2021 г.
	Сектор по работе с детьми

	6.4.
	Предоставление путевок в детские оздоровительные лагеря.
	Июнь-август 2021 г.
	Социальный сектор

	7. Финансовая деятельность

	7.1
	Ведение учета выдачи профсоюзных документов.
	В течение года
	Председатель

	7.2
	Контроль уплаты членских взносов студенческой профорганизацией и оформление их в обслуживающем банке.
	В течение года
	Председатель

	7.3.
	Предоставление отчета ревизионной комиссии о финансовой и хозяйственной деятельности профкома.
	4 раза в год
	Председатель 

	7. 4. 
	Корректировка сметы доходов и расходов ППО ХГУ «НУА» на 2020 год и составление сметы на 2021 год.
	Декабрь 2020 г.
	Председатель


Председатель ППО







С. Л. Козярук
