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ЯК ОБРАТИ МІСЦЕ НАВЧАННЯ ПІСЛЯ ШКОЛИ?

ЯК ВІДБУВАТИМЕТЬСЯ ВСТУП ДО УНІВЕРСИТЕТІВ 
У 2023?

ПРАКТИЧНІ ПОРАДИ ДЕКАНІВ-ЕКСПЕРТІВ

ОСОБЛИВОСТІ НМТ-2023.

ЧОГО ЧЕКАТИ ВІД СТУДЕНТСЬКОГО ЖИТТЯ 
ОНЛАЙН?

А також відповіді на запитання

Консультативний Центр щодо вступу-2023 

тел.+38 095-819-41-48



Успіх абітурієнта: 
дати відповідь на питання: 
«Чим я хочу займатися у 

житті?» і «Що мені потрібно 
зробити, щоб це сталося?»

• Що і як обирати?
• Як бути готовим до 

впевненого крокування до 
обраного?



Загальний алгоритм:



Перший крок: на кого 
вчитися?

Спеціальність -



Експерти прогнозують, що до 
2030 року зникне 53 професії, 

натомість з’являться 186 
нових. 



Зміна вимог до професій

На перший план виходять:

• Креативність

• Збільшення ролі емоційного 
інтелекту

• Лідерські навички

• Здібність впливати на 
людей

• Клієнтоорієнтованість

Відходять на другий план:

• Управління 
матеріальними ресурсами

• Просте уміння читати, 
писати, запам’ятовувати

• Фізичні якості



Загальний алгоритм:



КРОК ДРУГИЙ: 
ОБРАТИ КРАЇНУ НАВЧАННЯ
Україна

• Різноманітні форми, гнучкість

• Збільшення частки закордонних
викладачів

• Мультипрофесіонали (багато
варіантів професійних стратегій)

• Класика+унікальні кейси бізнес-
практик в умовах невизначеності
(західні моделі та вітчизняні)

• Реальні soft-skills

• Можливості академічної
мобільності (навчання в Україні та
за кордоном)

За кордоном

• Вікові обмеження

• Мовні обмеження

• Інша культура, друзі
далеко

• Прикладна освіта
(потім робота у вузькій
професійній стратегії)

• Багато самостійної
роботи

• Обмеженість роботи в 
нестабільних умовах

• Заняття в аудиторії



Загальний алгоритм:



Крок третій: 
обираємо перспективну 

освітню програму



Освітня програма



Харківський гуманітарний університет
«Народна українська академія»: 
три базові сучасні акредитовані

бакалаврські програми
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• Бізнес-економіка та її правове 
забезпечення

• Англійська та друга іноземна  

мова (переклад включно)

• Соціально-психологічний супровід 
управління персоналом



Освітні програми ХГУ «НУА»
базуються на сучасних потребах

суспільства та ринку праці
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! • Економіка – основа функціонування будь-
якої держави

• Правові знання

Бізнес-економіка та її
правове забезпечення

+ Англійська та 
друга іноземна 

мова
+ Інформаційні 

технології



Приклади працевлаштування й кар’єрного 
зростання випускників:

– керівник компанії «НАФТОГАЗ»;
– економісти на Харківській бісквітній 

фабриці, кондитерській фабриці 
"Харків’янка", в компаніях «Сігма–Блейзер», 
«Sun Interbrew Ukraine», «Філіп Моррис
Україна», «Фармсервіс», «Автоінвестбуд»;

– генеральний директор «Української вагової 
компанії»;

– заступник управляючого АКБанк «ПУМБ»; 
– нач. управління АКБ «Укрсіббанк»;
– генеральний директор інвестиційної 

компанії «АМ Групп» (м. Днепр)
– комерційний директор фабрики «Здоров’я»;
– генеральний директор ТОВ «АЛЛО»;
– генеральний директор «Галереї мобільного 

зв’язку» 
– керівник мережі кофеїн «Перша Цукерня

Слобожанщини»



Традиції цікавого та насиченого
студентського життя:

• Євроклуб, 

• Політклуб, 

• Бізнес-клуб,

• Дебатний клуб,

• Англійський клуб,

• Спортивний клуб,

• Кіноклуб тощо…



Англійський клуб



Бізнес-клуб



Школа підприємництва



Зустрічі з випускниками



Освітні програми ХГУ «НУА»
базуються на сучасних потребах 

суспільства та ринку праці
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! • Знання мов – важливе в сучасному світі

• Знання IT-технологій

Англійська та друга 
іноземна 

мова

+ 
Переклад

+ 
Міжкультурна 

комунікація



Переваги вивчення 3 мови

формування 
суміжних 
навичок

краще 
розуміння 

рідної мови

розвиток 
слухання та 
сприйняття

розвиток 
креативності та 

впевненості

додаткові можливості 
стажування та 

працевлаштування



Референтський блок

1
• Поглиблена комп’ютерна підготовка

2
• Робота з сучасними системами 

документообігу

3
• Опанування автоматизованих систем 

перекладу 



Післядипломна освіта

актуальні 
освітні 

програми

термін 
навчання 
1,5 роки

різноманіття 
професійних 
стратегій

практична 
спрямованість 

освітнього 
процесу



Освітні програми ХГУ «НУА»
базуються на сучасних потребах 

суспільства та ринку праці
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! • Розуміння суспільства та людей в ньому
(соціологія)

• Психологічні знання

Соціально-психологічний 
супровід управління 

персоналом
+

Менеджмент

+ Англійська 
та друга 
іноземна 

мова



Співпраця з майже 200 українськими 
та зарубіжними компаніями

Створення банку вакансій і 
працевлаштування з урахуванням індивідуальних 
інтересів

Конструювання індивідуальних професійних 
стратегій

Кар’єрний тьюторинг та консультування
Організація безперервної практики та 

стажування

Реальне працевлаштування

ЛАБОРАТОРІЯ ПЛАНУВАННЯ КАР’ЄРИ



Соціально-професійні 
практики

СТУДЕНТСЬКІ АКТИВНОСТІ ВЛІТКУ



Стажування за кордоном

СЛОВАЧЧИНА

АЛБАНІЯ

ФРАНЦІЯ

ТУРЕЧЧИНА

НІМЕЧЧИНА



Освітні програми ХГУ «НУА»
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Як провести аудит освітньої 
програми перед вступом?



Загальний алгоритм:



Крок чотири: 
вибір університету



Вибір закладу освіти



Заклад освіти повинен 
забезпечувати:



Як 

зрозуміти: 

«Моє чи ні?»:

! Включене 

навчання, 

участь у 

різних подіях 

вишу

Консультативний Центр щодо вступу-2023 

тел.+38 095-819-41-48



• Обираємо спеціальність, освітню програму
та університет:

• https://vstup.osvita.ua/
• Вивчаємо умови вступу до закладу освіти
• При необхідності, телефонуємо або

пишемо до консультативного центру та
задаємо питання

«Як і що мені потрібно 
робити?»

Консультативний Центр щодо вступу-2023 

тел.+38 095-819-41-48

https://vstup.osvita.ua/


• Для навчання на бюджеті – min 130/140/150 
балів

• До 20 заяв, у тому числі 5 на бюджет

• Регіональний коефіцієнт – ТАК

• Сільський коефіцієнт – НІ

• Галузевий коефіцієнт – ТАК

• Середній бал документу про освіту - НІ

«Як і що мені потрібно 
робити?»



• ТОТ - дистанційний вступ 
• ОНТ – можливий дистанційний вступ (чекаємо 

уточнень)

• З 1 липня – електронні кабінети вступників

• Подання заяв з 19 липня до 31 липня

• Зарахування на бюджет до 10 серпня; 

на контракт до 30 серпня

• Додатковий набір на контракт до 31 жовтня

«Як і що мені потрібно 
робити?»


