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AHSS (в�д англ. Arts, Humanities,
and Social Sciences) - це
сукупн�сть академ�чних
дисципл�н, пов'язаних �з
вивченням культури,
сусп�льства та повед�нки
людей. Ц� област� часто
використовують критичне
мислення, навички комун�кац�ї
та творч�сть.

STEM (в�д англ. Science,
Technology, Engineering, and
Mathematics) - це академ�чн�
дисципл�ни, як�
п�дкреслюють критичне
мислення, вир�шення
проблем та техн�чн�
навички в галуз� науки,
технолог�ї, �нженер�ї та
математики



ЗАТРЕБУВАНІ
ПРОФЕСІЇ

профес�ї в галуз� �нформац�йних технолог�й, еколог�ї, охорони
здоров'я, управл�ння проектами та мед�а, управл�ння
людьми, продажу (готуємо в НУА)та �нш�

ЗАТРЕБУВАНІ
НАВИЧКИ

комун�кац�йн� навички, анал�тичн� зд�бност�, креативн�сть,
вм�ння працювати в команд�, керувати часом та
пр�оритетами

Linkedin



Топ-30 профес�й - менеджерськ�, техн�чн� та медичн� профес�ї:
Менеджери з продажу; Вчител� початкових клас�в; Менеджери з буд�вництва; Фах�вц� з
управл�ння персоналом; Фах�вц� з л�кування залежност�, повед�нкових розлад�в та
псих�чного здоров'я; Механ�ки промислового обладнання; ф�з�отерапевти; Анал�тики та
тестувальники якост� програмного забезпечення; Вчен�-анал�тики даних; Лог�сти;
Менеджери з маркетингу; представники з продажу послуг; Вод�ї важких вантаж�вок та
фургон�в; Пом�чники л�кар�в; Особист� ф�нансов� консультанти; анал�тики комп'ютерних
систем; Фах�вц� з управл�ння проектами; анал�тики �нформац�йної безпеки; Викладач� у
галуз� охорони здоров'я; Бухгалтери та аудитори; Анал�тики та фах�вц� з маркетингових
досл�джень; Консультанти з управл�ння; Адвокати; Менеджери з комп'ютерних та
�нформац�йних систем; Медсестри-практикуюч�; Менеджери медичних та охорони здоров'я;
Зареєстрован� медсестри; Ф�нансов� менеджери; Генеральн� та операц�йн� менеджери;
Розробники програмного забезпечення.

Амеріканські
дослідники ринку праці



Британські аналітики
(доповідь  "Qualified for the Future:
quantifying demand for arts, humanities
and social science skills")

В�дм�нно п�дготовлен� кадри гуман�тарних наук та
соц�альних наук є необх�дними для розвитку
майбутнього сусп�льства та економ�ки. Вони дають
нам �нструменти для анал�зу та пояснення людської
повед�нки, розум�ння того, як функц�онує
сусп�льство, вивчення минулого та застосування цих
урок�в у тепер�шньому, а також анал�зу причин та
насл�дк�в зм�нного св�ту та взаємод�ї р�зних країн,
м�сць та культур.



Британські аналітики

за винятком випускник�в наук про природу, як�
працюють у високооплачуваних профес�ях
(наприклад, медицин�), немає значної р�зниц� у
зароб�тн�й плат� м�ж випускниками STEM та AHSS.
При цьому, випускники соц�альних та
гуман�тарних наук часто зм�нюють галузь, � це не
впливає на їхню зарплату.



 Зг�дно з досл�дженнями, проведеними на початку 2023

року, серед найкращих профес�й за зароб�тною платою,

популярн�стю та затребуван�стю українц�в є програм�ст,

маркетолог, менеджер, л�кар, фармацевт, педагог, �нженер,

юрист, ф�нансист, бухгалтер, HR-менеджер, журнал�ст,

дизайнер, SMM-спец�ал�ст � в�деомонтажер. Ц� профес�ї
мають високу зароб�тну плату � є популярними. 

У топ-5 затребуваних профес�й серед українських
роботодавц�в на сьогодн� входять веб-розробник,

перекладач, оператор call-центру, коп�райтер � �нтернет-

маркетолог. Ц� профес�ї дозволяють працювати з високою
зарплатою в р�зних галузях, таких як ІТ, маркетинг,

комун�кац�ї та �нше. 

Україна



Навички, які
будуть потрібні
у 2030 році:

Робота у доповненій
реальності

Цифрова грамотність

Критичне мислення
та аналіз

Емоційний інтелект

Творче мислення

Навички роботи з
даними

Віртуальне
співробітництво
Постійне навчання

Навички лідерства



У цілому

Розвиток технолог�й зобов'язує вивчати
комп'ютерн� технолог�ї, глобал�зац�я зобов'язує
вивчати �ноземн� мови, прагнення сталого
розвитку та пол�тична нестаб�льн�сть у св�т�
зобов'язують вивчати управл�ння та соц�альну
взаємод�ю.
Креативн�сть, анал�тичн� зд�бност� та вм�ння
керувати часом та пр�оритетами – це ключов�
навички, як� необх�дно розвинути для
сп�лкування з людьми, для знаходження
нестандартних р�шень, для реал�зац�ї
л�дерського потенц�алу та орган�зац�ї роботи
команди.



Дякую!


