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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення визначає організацію проведення, методику розрахунку, 

оприлюднення та використання рейтингів науково-педагогічних працівників 

(НПП) в Харківському гуманітарному університеті «Народна українська 

академія» (ХГУ «НУА»). 

1.2. Положення розроблено на підставі: частини другої статті 16 Закону 

України «Про вищу освіту»; стандартів і рекомендацій щодо забезпечення 

якості в Європейському просторі вищої освіти; Статуту ХГУ «НУА»;  

Положення «Про організацію освітнього процесу в Харківському 

гуманітарному університеті «Народна українська академія»; Положення “Про 

систему забезпечення якості освіти”.  

1.3. Положення є інструментом оцінювання викладацької, методичної, 

наукової й організаційно-виховної роботи НПП за навчальний рік.  

1.4. Рейтингування НПП є складовою внутрішньої системи забезпечення 

якості освітнього процесу в ХГУ «НУА», його метою є: 

- підвищення якості освіти в університеті; 

- мотивування НПП до підвищення рівня професіоналізму; 

- забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання діяльності НПП; 

- створення інформаційної бази даних університету; 

- реалізації політики управління талантами. 

1.5. Основними принципами рейтингування НПП є: прозорість; повнота;  

об’єктивність; оптимальність; гнучкість. 

1.6. Рейтинговому оцінюванню обов’язково підлягають штатні НПП – 

завідувачі кафедр, професори, доценти, старші викладачі, асистенти. НПП, які 

працюють за сумісництвом, можуть брати участь у рейтингуванні за 

бажанням, якщо їх навантаження складає понад 0,25 ставки. 

1.7. При рейтингуванні сумісників має бути враховано лише ті 

показники, у яких наявна афіліація ХГУ «НУА». 



1.8. Рейтингування НПП проводиться за результатами щорічного 

звітування за бальною системою, відповідно до визначених і затверджених 

норм.  Показники й норми системи визначення рейтингу затверджує Вчена 

рада ХГУ «НУА». 

1.9. Об’єктами рейтингового оцінювання є професійні досягнення в 

науковій, викладацькій, методичній та організаційно-виховній роботі за 

поточний навчальний рік. 

1.10. НПП несе персональну відповідальність за достовірність 

інформації.   

1.11. Загальне адміністрування процесу рейтингування та аналіз 

результатів здійснює відділ якості освіти. 

1.12. Результати рейтингування є інформаційною базою для прийняття 

управлінських рішень та інструментом системи менеджменту в ХГУ «НУА». 

Результати рейтингу НПП може бути враховано при укладанні контрактів та 

проведенні конкурсів на посади НПП. 

 

2. МЕТОДОЛОГІЯ ТА ПРОЦЕДУРА РЕЙТИНГУВАННЯ НПП 

 

2.1. В основу методології рейтингування покладено щорічне оцінювання 

діяльності НПП щодо підготовки здобувачів вищої освіти, проведення 

наукових досліджень та внеску в розвиток університету (оцінювання 

викладацької, методичної, наукової та організаційно-виховної роботи НПП). 

2.2. Рейтинг має бути визначено як суму балів, отриманих за виконання 

певної роботи та/або за відповідними напрямами з урахуванням розміру 

ставки (навантаження): 

𝑅 =
∑ 𝑟1 + 𝑟2 + 𝑟3 + ⋯ 𝑟𝑛

𝑆
  , 

де R – загальна сума балів, r1, r2…rn – бали по кожному з n показників, S 

– розмір ставки. 



2.3. Підсумковий перелік показників, на яких базується рейтингування, 

та їхні кількісні показники щорічно переглядає НМР ХГУ «НУА», 

обговорюють ради факультетів та затверджує Вчена рада університету. 

2.4. Якщо до початку нового навчального року не надійшло пропозицій 

або зауважень щодо норм бального оцінювання, то вони автоматично 

залишаються чинними в наступному навчальному році. 

2.5. Складники рейтингового оцінювання можуть корегуватися 

протягом року відповідно до актуальних завдань освітньої діяльності ХГУ 

«НУА» (внесення додаткових показників). 

2.6. При підрахунку рейтингових оцінок слід враховувати тільки ті 

показники діяльності НПП, які можуть бути підтверджені та перевірені. 

2.7.  Оцінювання діяльності НПП здійснюється за допомогою гугл-

форми «Рейтинг», яку щорічно отримує НПП, а також електронних таблиць 

«Виконання ліцензійних вимог» та «Підвищення кваліфікації», які НПП 

заповнюють двічі на рік (https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oVQ5ZLh7-

nGtaxsh16NDeprCievJrzEqvgr7E2t6rT0/edit#gid=0; 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VLm0dIqOpr8O44Ph1NjOLuXt29U9lnsopBzg7gg4o_

o/edit#gid=0 ). 

2.8. Рейтингування НПП проводиться щорічно наприкінці навчального 

року. Форми та таблиці має бути заповнено до 20 червня. Остаточний рейтинг 

за підсумками навчального року – сформовано до 1 липня. 

2.9. Контроль за своєчасним внесенням даних здійснює завідувач 

кафедри. 

2.10. Вибірковий контроль достовірності інформації здійснює відділ 

якості та НМР. 

2.11. Систематизацію та узагальнення результатів рейтингування 

здійснює відділ якості освіти, який доповнює інформацію показниками за 

результатами семестрових опитувань здобувачів вищої освіти, готує звіт та 

подає його на розгляд Вченої ради. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oVQ5ZLh7-nGtaxsh16NDeprCievJrzEqvgr7E2t6rT0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oVQ5ZLh7-nGtaxsh16NDeprCievJrzEqvgr7E2t6rT0/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VLm0dIqOpr8O44Ph1NjOLuXt29U9lnsopBzg7gg4o_o/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VLm0dIqOpr8O44Ph1NjOLuXt29U9lnsopBzg7gg4o_o/edit#gid=0


2.12. Крім загального рейтингу НПП, можуть формуватися рейтинги 

серед окремих категорій НПП (доктора наук, професора; кандидати наук, 

доценти; викладачі, а також по факультетах). 

2.13. За результатами рейтингових оцінок можуть бути визначені 

переможці за такими номінаціями: кращий молодий викладач, кращий 

викладач; кращий доцент, кращий професор. 

 

3. НОРМИ БАЛЬНОГО ОЦІНЮВАННЯ 

№ Показники рейтингу Кількість балів Примітки 

 Розмір ставки -   

1.  Наявність ступеня кандидата наук 30  

2.  Наявність ступеня доктора наук 60  

3.  Наявність звання доцента 30  

4.  Наявність звання професора 60  

5.  Робота в редколегії наукових 

журналів/збірників  конференцій 

 

1 номер – 20/10  Вказати 

кількість 

номерів за 

кожним 

журналом 

6.  Керівник захищеної дисертації доктора 

філософії (кандидатської) 

150  

7.  Консультант захищеної докторської 

дисертації 

300  

8.  Робота в раді по захисту дисертацій 15 (1 засід.)  

9.  Участь як виконавця у розробці 

внутрішньоуніверситетських документів  

20 за документ (на 

всіх виконавців) 

Вказати назву 

документа 

10.  Участь у розробці/корегуванні освітньої 

програми 

40/10  

11.  Рецензування: 

- монографій, підручників, проєктів, 

іншої наукової продукції, методичної 

літератури 

- опонування кандидатської дисертації 

- опонування докторської дисертації 

- відгук на кандидатську 

дисертацію/автореферат 

- відгук на докторську 

дисертацію/автореферат 

 

1 д.а. – 3  

 

60 

120 

 

20/10 

 

40/15 

 

12.  Видання монографії / англійською мовою  1 д.а. – 40/60   

13.  Розділ у монографії/ англійською мовою  1 д.а. – 30/40   

14.  Участь у підготовці акредитаційної справи 600 (на всіх 

виконавців) 

За поданням 

проректора з 

НМРтаІ 

15.  Участь у підготовці ліцензійної справи 300 (на всіх 

виконавців) 

За поданням 

проректора з 

НМРтаІ 



16.  Розробка сертифікатної освітньої програми 100 (на всіх 

виконавців) 

За поданням 

проректора з 

НМРтаІ 

17.  Тьюторинг сертифікатної освітньої 

програми 

60 (одному 

тьютору) 

 

18.  Загальна редакція монографії чи посібника 50  

19.  Видання посібника/з грифом НУА 1 д.а. – 20/30   

20.  Видання навчально-методичного 

посібника/англійською мовою 

1 д.а. – 10/20  

21.  Видання методичних рекомендацій з 

освітніх компонентів/англійською мовою 

1 д.а. – 5/10  

22.  Підготовка питань на Вчену раду 5 – 1 питання Вказати дати 

23.  Стаття в журналі з переліку SCOPUS, Web of 

Science / англійською мовою 

200 / 240 (1 д.а.) на 

всіх авторів 

 

24.  Стаття в журналі з переліку інших МНБД 

(Copernicus, Google Scholar и др.) / 

англійською мовою 

100 / 120 (1 д.а.) 

на всіх авторів 

 

25.  Участь у програмах моніторингу якості 

освіти в ХГУ «НУА» 

20 за один захід За поданням 

проректора з 

НМРтаІ 

26.  Стаття в журналі категорії «В» / англійською 

мовою 

80 / 100 (1 д.а.)  

27.  Стаття в іншому журналі / англійською 

мовою 

50 / 70 (1 д.а.)  

28.  Тези доповідей на конференцію, яка 

індексується в SCOPUS, Web of Science 

50  

29.  Тези доповідей на інші конференції 10  

30.  Керівництво/участь у проведенні 

соціологічного або маркетингового 

дослідження 

40/20  

31.  Отримання Державної премії 4000 (на всіх 

учасників) 

 

32.  Захист кандидатської дисертації  1000  

33.  Захист докторської дисертації  2000  

34.  Робота у складі журі 

учнівських/студентських олімпіад і 

конкурсів 

30 за один захід  

35.  Організація конференції,  семінару/робота в 

оргкомітеті: 

-міжнародна  

- інші 

 

 

30/10 

10/5 

 

36.  Керівництво студентом-призером 

всеукраїнської/регіональної/міської 

олімпіади, конкурсу 

80/50/30  

37.  Отримання сертифікату В2 (або вище) 70  

38.  Координатор академічної мобільності до 50 За поданням 

проректора з 

НМРтаІ 

39.  Керівництво школярем, який став 

переможцем (посів 1-3 місце) МАН на рівні 

району/міста/України 

30/40/60  

http://journals.indexcopernicus.com/


40.  Отримання міжнародного гранту 500 (на всіх, хто 

брав участь у 

підготовці) 

 

41.  Участь у міжнародних грантових проєктах: 

- керівник, відповідальний виконавець 

- виконавець 

 

100 

25 

Персональні 

гранти, у яких 

не 

зафіксовано 

участь НУА, 

не 

враховуються 

42.  Подані грантові заявки до 40 - за одну 

заявку (на всіх) 

За умови 

підтвердження, 

що заявку 

прийнято 

43.  Здобуття вченого звання доцента/професора 150/250  

44.  Присвоєння почесного звання  200  

45.  Здобуття державної нагороди  400  

46.  Здобуття членства: 

- дійсний член НАН 

- член-кореспондент НАН 

- дійсний або член-кор. галузевої АН 

 

700 

500 

300 

 

47.  Особиста перемога в конкурсі (за статусом 

не нижчим за міський)  

50  

48.  Керівництво аспірантом, студентом, учнем  

у підготовці статті/тез: 

- на День науки в НУА 

- на інші конференції або в збірки 

 

 

15/10 

10/5 

 

49.  Підготовка й сертифікація  дистанційного 

курсу/англійською мовою: 

- в дистанційному середовищі НУА 

- на зовнішній освітній платформі 

 

 

30/70 

50/80 

 

50.  Проведення лекції англійською мовою (на ф-

тах СМ та БУ). 

10 (1 лекція)  

51.  Робота в комісіях, експертних радах, зокрема 

в НМР 

до 50  

52.  Організаційна робота (відповідальний за 

сторінку кафедри, факультету тощо на сайті 

університету) 

до 10  

53.  Участь у роботі приймальної комісії: 

- відповідальний секретар 

- виконання доручень приймальної 

комісії 

 

300 

10 за 1 доручення 

 

 

54.  Виконання обов’язків куратора академічної 

групи 

до 100  

55.  Отримання стипендії (Президента, ВР, КМ 

України) 

50  

56.  Здобуття відомчої нагороди 25  

57.  Усний переклад під час супроводу гостей 

університету, конференцій 

15 за захід За 

розпорядженням 

ректора на основі 

подання 

зав.кафедри 



58.  Організація та проведення позанавчальних, 

профорієнтаційних заходів, зокрема 

волонтерських 

20 за захід  

59.  Виступ у ЗМІ 5-30  

60. Оформлення ліцензії, патенту, авторського 

права 

5   

61. Залучення ресурсів для розвитку 

університету, стипендіальну підтримку 

студентів 

5-30 За 

погодженням 

з ректором 

62. Підготовка інформаційного пакету для 

участі НУА у рейтингах: 

Міжнародних 

Всеукраїнських 

Регіональних  

30 за один рейтинг За 

погодженням 

з ректором 

 

 

4. ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ 

 

4.1. Обов’язок щодо внесення даних для рейтингування є складовою 

контракту НПП. 

4.2. У разі виявлення факту внесення НПП недостовірної інформації, цей 

факт стає предметом розгляду комісії з академічної етики.  

4.3. За підсумками рейтингування до НПП може бути застосовано 

моральне/матеріальне заохочення. 

4.4. Рейтингові списки НПП буде оприлюднено на сайті університету. 

 

 

 

 

 

 


