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Академічна доброчесність (АД)

 сукупність етичних принципів та визначених законом

правил провадження академічної діяльності, які є

обов’язковими для всіх учасників (суб’єктів) такої

діяльності та спрямовані на забезпечення довіри до

результатів навчання, наукових досліджень та

творчості.



Порушення АД:
 обман (формами обману є, зокрема, академічний

плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація
та списування);

 хабарництво;

 необ’єктивне оцінювання;

 надання здобувачам освіти під час проходження ними 
оцінювання результатів навчання допомоги чи 
створення перешкод, не передбачених умовами такого 
оцінювання;

 вплив на педагогічного (науково-педагогічного) 
працівника з метою здійснення ним необ’єктивного 
оцінювання результатів навчання.



Дотримання АД передбачає:
для педагогічних та науково-педагогічних 
працівників:

 посилання на джерела інформації;

 дотримання норм законодавства про авторське право;

 надання достовірної інформації про методики й 
результати досліджень, джерела використаної 
інформації та власну діяльність;

 контроль за дотриманням академічної доброчесності 
здобувачами освіти;

 об’єктивне оцінювання результатів навчання (критерії, 
неупередженість, відсутність впливу на оцінювача).



Дотримання АД передбачає
(продовження)

Для здобувачів освіти:

 самостійне виконання завдань (для осіб з 
особливими освітніми потребами ця вимога 
застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних 
потреб і можливостей);

 посилання на джерела інформації;

 дотримання норм законодавства про авторське 
право і суміжні права;

 надання достовірної інформації про результати 
власної навчальної (наукової, творчої) діяльності.



Заходи для забезпечення 
дотримання АД
 формування умов для розвитку взаємної довіри та 

поваги;
 проведення спеціальних занять для студентів; 
 упровадження в ОП компонентів, які забезпечують 

набуття відповідних компетентностей; 
 розроблення методичних матеріалів з визначенням 

вимог щодо оформлення письмових робіт; 
 формування завдань, що сприяють розвитку творчого 

підходу здобувачів вищої освіти до їхнього виконання; 
 проведення заходів з питань наукової етики для 

аспірантів і докторантів; 
 ознайомлення учасників освітнього процесу та наукової 

діяльності з відповідним Положенням.



Відповідальність за порушення АД
Для педагогічних, науково-педагогічніх та наукових працівників:
 відмова у присудженні ступеня освітньо-наукового рівня / вченого звання;
 позбавлення присудженого ступеня освітньо-наукового рівня / присвоєного 

вченого звання;
 відмова в присвоєнні / позбавлення присвоєного педагогічного звання/ 

кваліфікаційної категорії;
 позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів / займати 

визначені законом посади.

Для здобувачів освіти:
 повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік …);
 повторне проходження відповідного освітнього компонента ОП;
 відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню 

освіту);
 позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання;
 повідомлення батьків чи інших осіб (фізичних або юридичних), які здійснюють 

оплату за навчання; 
 унесення до реєстру порушників академічної доброчесності



 Положення про заходи щодо запобігання академічному плагіату в наукових 
та навчальних роботах працівників і здобувачів вищої освіти ХГУ «НУА»

 Заходи щодо здобувача освіти за вияв академічної недоброчесності (АН) 
передбачають: 

o при проведенні контрольного заходу, науково-педагогічний працівник, 
який проводив захід, сповіщає службовою запискою декана факультету та 
завідувача кафедри про факт виявлення АН. Здобувача вищої освіти, 
винного в АН, може бути видалено з аудиторії проведення контрольного 
заходу, а оцінку за виконання роботи має бути знижено до нуля балів. 

o при перевірці екзаменаційної, залікової, контрольної, курсової роботи, 
іншого індивідуального завдання – оцінку за виконання має бути знижено 
до нуля балів. 

o при перевірці представленої кваліфікаційної роботи (плагіат / 
фальсифікація) – роботу не допускають до захисту. При повторній атестації 
студент зобов’язаний опрацювати нову тему дипломної роботи, яку 
визначить випускова кафедра, або доопрацювати попередню;

o при проведенні або перевірці письмової роботи атестаційного екзамену, 
екзаменаційна комісія має виставити студенту за складання атестаційного 
екзамену незадовільну оцінку. 



Порядок апеляції
 У разі незгоди з результатами перевірки на плагіат автор 

(автори) мають право на апеляцію. 

 Апеляцію подає особисто автор (автори) роботи на ім’я ректора 
ХГУ «НУА» упродовж 3 робочих днів після оголошення 
результатів перевірки. 

 Ректором створюється комісія з питань етики та професійної 
діяльності, яка впродовж 10 робочих днів розглядає апеляційну 
справу. 

 Якщо комісія з питань етики та професійної діяльності 
розглядає порушення з боку здобувачів освіти, то до її 
складу долучають представників здобувачів освіти, яких 
має бути не менше, ніж половина складу комісії. 

 Особі, яку підозрюють у вчиненні порушення, гарантовано 
можливість особистої участі на всіх етапах розгляду 
порушення. 



Кожна особа, стосовно якої порушено питання 
про порушення нею АД, має такі права:

 ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки, 
подавати до них зауваження;

 особисто або через представника надавати пояснення 
або відмовитися від них, брати участь у дослідженні 
доказів порушення АД;

 знати про дату, час і місце та бути присутньою під час 
розгляду питання про встановлення факту порушення 
АД;

 оскаржити рішення про притягнення до академічної 
відповідальності до органу, уповноваженого 
розглядати апеляції, або до суду.


