
Кар'єра – професійна та соціальна стратегія розвитку 

 

Фундамент кар'єрного зростання формується у закладі вищої освіти.  

Його високі якісні характеристики складаються з: 

1. глибоких теоретичних знань, практичних навичок та умінь за обраною 

спеціальністю; 

2. потенціалу затребуваних суспільством особистісних якостей та програм їх 

розвитку студентом; 

3. усвідомлення та чіткого уявлення студентом своїх потреб та можливостей у 

професійній самореалізації; мотивації до активних стратегій працевлаштування; 

володіння техніками самостійного пошуку роботи. 

 

Студенте! Свій шлях кар’єрного зростання ти можеш розпочати з 

1-го курсу і продовжувати його протягом всіх років навчання. 

 

І курс 

• Зверни увагу на предмети, які тобі подобаються – спілкуйся з викладачами, 

активно працюй на заняттях; 

• Співпрацюй з викладачами, авторитетними знайомими зі сфери науки і визначся 

з напрямком наукових досліджень, що цікавить тебе; 

• Запишись у клуб за інтересами або вибери інші форми участі у студентському 

самоврядуванні (студспілка та профспілка); 

• Візьми участь в академічному конкурсі ораторського мистецтва, шліфуй 

впевненість та переконливість у публічному спілкуванні; 

• Знайди роботу на літо, переважно волонтерську, для набуття соціальних 

навичок; 

• Удосконалюй своє знання іноземної мови з 1-го до 5-го курсу; 

• Вивчіть у відділі зовнішніх зв'язків перспективні можливості зарубіжних 

стажувань, навчання, конкурсів; 

• Привчи себе регулярно знайомитися з новинками періодичного друку за 

спеціальністю; 

Прагніть до всебічного розвитку, стань учасником спортивної секції, творчого 

колективу. 

 

ІІ курс 

• Подумай про можливості розширення суміжних галузей знання з обраної 

спеціальності, запишись на факультет додаткових спеціальностей НУА; 

• Реалізуючи накопичені знання за обраним науковим напрямом, випробувай свої 



сили у конференціях, конкурсах, олімпіадах; 

• Вчися ефективно працювати з комп'ютером, в Інтернеті, опануй навички 

пошуку, обробки та систематизації наукової інформації, зроби собі електронну 

поштову скриньку; 

• Вдумливо і відповідально підготуйся до першої у твоєму житті виробничої 

практики, вибери підприємство, що відповідає твоїм професійним інтересам, 

виконуй самостійно функціональні обов'язки на робочому місці, попроси відгук-

характеристику про твою практику для майбутнього кар'єрного портфоліо; 

• Запишися до школи підготовки резерву вожатих та попрацюй педагогом-

організатором улітку у дитячих оздоровчих таборах Криму, що принесе тобі 

неоціненний життєвий досвід; 

• Сплануй участь у студентських трудових загонах (сільгоспроботи у Великій 

Британії, туристичний сервіс у Туреччині, ремонтно-будівельні роботи в НУА та 

ін.) 

• Пройди курси з автосправи та отримай права водія, які часто стають 

конкурентною перевагою при прийомі на роботу. 

 

ІІІ курс 

• Визнач спеціалізацію подальшої професійної підготовки; 

• Обміркуй тему дипломної роботи, вивчай наукову літературу щодо її 

проблематики; 

• Отримай консультацію в лабораторії планування кар'єри щодо тенденцій 

розвитку сучасного ринку праці, його запитів до рівня підготовки молодого 

фахівця з вищою освітою; 

• Ефективно використовуй літній час для стажувань закордоном, участі у 

міжнародних студентських проектах, волонтерстві, роботи у дитячих оздоровчих 

таборах Криму; 

• Візьми участь у міжнародній студентській науковій конференції; 

• Відвідуй факультатив «Психологія спілкування та ділової взаємодії»; 

• Розвивай свою професійну та загальнокультурну ерудицію, відвідуючи 

засідання бізнес- та політ-клубів та ін. 

 

IV курс 

• Почни визначатися з бажаним місцем роботи, детально вивчи параметри його 

професійних функцій, збери банк даних про підприємства, де ти хотів би 

реалізувати своє працевлаштування; 

• Використовуй можливості проходження стажувань, що пропонуються 

лабораторією планування кар'єри; 

• Пройди професійне тестування у лабораторії планування кар'єри з метою 

виявлення сильних та слабких сторін особистості, індивідуальних особливостей, 

потенційних можливостей; 



• Отримай консультацію в лабораторії планування кар'єри щодо складання 

професійного резюме, продовжуй комплектувати портфоліо; 

• Постав мету в ході ознайомлювальної практики опанувати конкретні навички 

професійного аналізу, вивчити умови майбутньої трудової діяльності, розвинути 

вміння ділової комунікації; 

• Спробуйте зробити попередній аналіз напрацьованого на кар'єру, ще є час 

заповнити «білі плями» у своїй професійній та діловій підготовці. 

 

Магістратура 

• Визнач найцікавіших роботодавців, які мають посади, які тебе цікавлять; 

• Поговори з людьми, які працюють у сфері, що тебе цікавить; 

• Збери інформацію про стартову заробітну плату, що пропонується у сфері твоїх 

професійних інтересів; 

• Брай активну участь у конкурсних заходах з відбору персоналу у великі 

компанії, набирай досвід самопрезентації; 

• Отримай консультацію у лабораторії планування кар'єри щодо підготовки до 

співбесіди з роботодавцем; 

• Пройди тренінг у лабораторії планування кар'єри «Техніка пошуку роботи»; 

• Можливості виробничої практики максимально використовуй для реального 

проектування у дипломній роботі, самостійного оволодіння професійними 

функціями та працевлаштування; 

• Попрацюй разом із психологом ЛПК над своїм діловим стилем, іміджем. 

 


