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Kluczowe trendy rozwoju edukacji: analiza danych

obserwacji uczestniczacej

Przewidywanie w czasach zmian to niewdzigczne zadanie. Jest jednak pewne,
7ze nawet rozwoj sztucznej inteligencji nie doprowadzi do zaniku nauczania —
edukacja bedzie istnie¢. I bedzie inna niz dzi§. Zmieni si¢ jej tres¢ — bedzie
koncentrowa¢ sie na rozwijaniu tzw. soft skills - kompetencji miekkich.! Rozwdj hard
skills — umiejetnosci twardych — specjalistycznych, technicznych — stanie si¢
zadaniem catkowicie podrzednym.

Obecng sytuacje charakteryzuje polaryzacja w edukacji. Z jednej strony rodzi
si¢ nowe poczucie odpowiedzialnosci, a raczej jest ono przywracane, uwalniajac si¢
od presji postmodernistycznej ironii oraz kultu relatywizmu 1 symulacji. Rozwija si¢
kult zycia jako metanarracji — metamodern lub metanowoczesnos¢. Z drugiej strony
nasilajg si¢ praktyki archaizujace 1 walka z przysztoscig. Obejmuje to proby, za
pomoca S$rodkéw biurokratycznych, stymulowania instytucji edukacyjnych do
udziatu w wyscigu o ,,sukces” 1 w rywalizacji, konkurowaniu.

Jednak w XXI wieku nie sposodb nie dostrzec, ze sukces moze by¢ tylko
wspolny 1 opieraC si¢ na empatii. [ tez wyobrazenie nie-porazki zmienia si¢ na
naszych oczach — ludzie coraz czesciej dosSwiadczajg ,,hiszpanskiego wstydu”, czyli
zazenowania — wstydu za innych, dyskomfortu z powodu niewtasciwego zachowania
innych.

"Rozwdj umiejetnosci migkkich jest znacznie trudniejszy niz rozwdj twardych,
poniewaz wymaga aktywnej interakcji z innymi na stale 1 gotowosci do
przyjmowania informacji zwrotnej zachowan"?. Roénie znaczenie metakognicji -

umijenosci myslenia o wlasnym mysSleniu, krytycznego myslenia, refleksji oraz

! Termin "umiejetnosci migkkie" zostal ukuty przez armi¢ USA pod koniec lat 60. XX wieku.
Odnosi si¢ do kazdej umiejetnosci, ktéra nie wymaga uzycia maszyn
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wystgpienie siebie jako myslacego 1 uczacego si¢ oraz §wiadomosci siebie jako osoby
myslacej 1 uczacej si¢.

Tymczasem wedlug Cambridge Dictionary stowem roku 2025 jest
,paraspoteczny”. (Parasocjalno$¢ to rodzaj imitacji wigzi, surogat, substytut
polaczenia). Przezwyci¢zenie parasocjalno$ci jako uzaleznienia od tego, co
nieistotne, jest waznym elementem rozwoju nowej, pelnowarto§ciowej tozsamosci.

Za tworce metody obserwacji uczestniczgcej w antropologii jest uwazany
Bronistaw Malinowski. Jego przyktad ilustruje zaréwno =zalety, jak 1 wady tej
metody: analiza jest bogatsza 1 bardziej szczegotowa niz w przypadku obserwacji z
zewnatrz; jednak analiza ze zbyt bliskiej odleglo$ci utrudnia obiektywizm.

Dhlugotrwata praktyka dydaktyczna prowadzi do nostalgii za sukcesami
tamtych czasow 1 do przekonania, Ze uczniowie ,,nie sg juz tacy, jak kiedys”. Cho¢
jest oczywiste, ze stanowig oni najbardziej czytajace i piszace pokolenie. Czytajg 1
pisza jednak glownie na czatach. W zwigzku z tym majg trudnosci z werbalng
autoekspresja.

Obserwacja uczestniczaca rozwoju edukacji pozwala zidentyfikowac
nastepujace fundamentalne tendencje:

1. PrzejScie od dominacji relacji hierarchicznych do dominacji relacji
horyzontalnych, sieciowych w procesie spoteczno-kulturowym jako catosci, a
zwlaszcza w edukacji jako jego kluczowym elemencie. P6t wieku temu Randal
Collins w swojej teorii konfliktu podzielit ludzi na dwie kategorie: tych, ktorzy
wydaja rozkazy 1 tych, ktorzy je wykonuja (na rozkazodawcow (ang. order-givers)
1 rozkazobiorcéw (ang. order-takers).). Dzi§ to rozroznienie nie jest juz aktualne,
cho¢ wciaz niejasne jest, jak prowadzi¢ dziatalnos¢ pedagogiczng bez hierarchii.

2. Radykalna restrukturyzacja idei humanizmu, czlowieczenstwa, jednostki 1
ludzkosci. Jasnos$¢ tych idei, rola egoizmu 1 altruizmu, intereséw i wartosci cztowieka
stanowig niezbedny fundament dziatalnosci edukacyjne;.

3. Spotecznos¢ ludzka poszukuje drogi do zrownowazonego rozwoju, form i
tempa ludzkiej aktywnosci, ktéore doprowadza do przezwyciezenia kryzysu

ekologicznego. Wyraza si¢ to w probach przeorientowania si¢ z modelu szybkiego



zycia na model powolnego zycia, przejscia od przyspieszenia i wzrostu do stabilizacji
1 harmonizacji.

We wszystkich sferach procesu spoteczno-kulturowego tendencje te
manifestujg si¢ nieliniowo. Znuzenie pospiechem si¢ga punktu archaizacji, dgzenia
do ukrycia si¢ w przeszto$ci. Prawdziwy postep opiera si¢ progresywizmowi lub
odnowieniu za wszelka cene¢, nawet za cen¢ dehumanizacji.

Poszukujac strategii dalszego rozwoju edukacji dzisiaj, mozna na nowo
odwota¢ si¢ do polskiego hasta ,,praca od podstaw” — od najglebszych fundamentow
humanizmu. Zinstytucjonalizowany system edukacji musi dostosowac si¢ do faktu,
ze nauczyciel nie jest juz najwazniejszym zrodlem informacji, do tego, ze przejmuje
funkcje wspierania procesu poszerzenia kragu zainteresowan rozwijajacej si¢
jednostki, jej zdolnosci do pokonywania ograniczen.

Perspektywy edukacji — w pomocy rozwijajacej si¢ jednostce pokonywac
ograniczenia w coraz szerszej 1 glebszej asymilacji kulturowej oraz rozwijaniu

empatii 1 altruizmu.

Ko3znoBa Oxcana MuxkosaiBaa. Kiro4oBi TeHaeHUii po3BHTKY OCBIiTH:
aHAJII3 JAaHUX BKJIKOYEHOI0 CIIOCTEPesKeHHS.

[Iporno3yBaHHsl B yacu 3MiH — 1Ie HEBAsUHE 3aBaaHHA. [Ipore, 6e3 ycuIsaKoro
CYMHIBY, HaBITh PO3BUTOK INTYYHOTO IHTEJEKTY HE TMpPHU3BENE J0 3HUKHEHHS
HaBYaHHS — OCBITa icHyBaruMme. | BoHa Oyle IHIIOIO, HIX ChOTOJAHI. 3MIHUTHCS ii
3MICT — BOHA 30CEPEKYBATUMETHCS HA PO3BUTKY TakK 3BaHUX soft skills® — «m'sxux»
(comiabHO-KOMYHIKaTUBHMX ) HABUUOK. Po3BuTOK hard skills («TBepaux» HAaBUYOK) —
CHeliagi30BaHuX, TEXHIYHUX — CTaHe a0COJIOTHO JAPYTOPSATHUM 3aBIAHHSIM.

HunimHio cuTyanito xapakTepusye Mojspu3aiis B OCBITI. 3 OJHOTO OOKY,
(dhopMy€eEThCS HOBE BIAYYTTSA BIAMOBIIAJBHOCTI, CKOpIIIE, BOHO BIJHOBIIIOETHCS,
3BUIBHSIFOYMCH BiJI THUCKY IOCTMOJAEPHICTCHKOI 1pOHIi 1 KYJIBTY pENATUBI3MY Ta

cumynsii. Po3BUBa€Tbcs KynbT KUTTS SIK METaHapaTHMBy — MeTamoiepH abo

3 TepmiH «M’sKi HaBMYKW» 3 SBHBCS B aMEPHKAHCBKiM apmii B kiHmi 60-x pokiB XX cromirrs. Binm
BiJTHOCHUTBCS JI0 KO)KHOT HABHYKH UM BMiHHS, SIKi HC BUMAaratoTh BUKOPUCTAHHS MaIlIHH.,



METaMOJIepHI3M. 3 1HIIOTO OOKY, TOCUJTIOIOTHCS apXai3yBalibHI MPAKTUKHU 1 00poTHOA
3 MaiOyTHiM. lle oxormoe cnpoOu CHOHYKAaTh 3a JOMOMOTOI0 OIOPOKPATUYHUX
3ac00iB OCBITHI YCTAHOBH JI0 y4acTi B TOHHUTBI 3a «yCIIXOM» Ta B CYNEPHHUITBI 1
KOHKYPYBaHHI.

Onnak y XXI cTomiTTI HEMOXKIUBO HE MOMITHTH, IO yCHiX MoXe OyTH JIHIIe
CHIJTBHUM 1 TPyHTyBaTHCS Ha emratii. Ha Hammx o4ax 3MIHIOETBCS TAKOXK YSBJICHHS
PO «HEMOPa3Ky» — JIIOAM II0pa3 YacTille BIIUYBAIOTh «ICHAHCHKUI COPOM», TOOTO
COpOM, 3HISKOBIHHS, TUCKOM(OPT Yepe3 HeHANE)KHY TIOBEIHKY 1HIIIUX.

«PO3BUTOK M’SKMX HABUYOK 3HAYHO CKJIQJHINIUNA, HIXK PO3BUTOK TBEPIUX,
OCKUIbKM BIH TOTpeOy€ MOCTIHHOT aKTUBHOI B3a€MOJIi 3 I1HIIMMH 1 TOTOBHOCTI
CIIpUIMATH 3BOPOTHUH 3B’ A30K IIOA0 TIOBETIHKI» . 3pocTae 3HaYeHHS METAKOTHIIT —
YMIHHS TyMaTd NpO BJIACHE MUCIEHHS, KPUTUYHOTO MUCIEHHS, pedieKcii, a TaKoxX
YCB1JIOMJICHHSI ce0€ sIK 0COOMCTOCTI MUCJISIYOI 1 TAKOT, 110 TOCTIHHO BUUTHCA.

Tum wyacom, 3a nmanumu Cambridge Dictionary, cioBoMm 2025 poky €
«mapacoliaJbHu (mapacouiaibHICTh — 1€ CBOEPIIHA IMITAIlisl €MOLIMHOTO 3B’ SA3KY,
cyporar, 3aMiHHUK CHpPaBXHbOI MPUXMIBHOCTI). [lomonaHHs mapacouiaibHOCTI SIK
3aJIEKHOCTI BiJfi HECYTTEBOTO € BAXJIMBUM €IIEMEHTOM (OpPMYBaHHS HOBOI,
MOBHOIIIHHOT 11€HTUYHOCTI.

3aCHOBHUKOM METOMy BKJIFOUEHOTO CTIOCTEPEKEHHS B aHTPOTIONIOT1] BBAXKAIOTh
Bpownicnasa ManiHoBchkoro. Moro npukiaj imocTpye sIK mepeBart, Tak i HEIOTiKH
IbOTO METOAY: aHali3 € OaraTimuM 1 JACTajbHINIUM, HDXK TPU 30BHIIIHBOMY
CIOCTEPEKEHH1; BOIHOYAC 3aHAATO ONM3bKa AUCTAHLIS YCKIAIHIOE 00’ €EKTUBHICTD.

TpuBana menmaroriyHa MpPaKTHKa MPU3BOAUTH JO HOCTAIBIii 3a yCIHiXamu
MUHYJMX 4YaciB 1 J0 NEPEKOHAHHS, 10 YYHI «BXKE€ HE Taki, SK KOJIUChY». Xoua
OYEBHUIHO, 10 BOHU € HAMOUIBII YNTAIOYUM 1 TUIIYYUM MOKOJIHHAM. YTIM, UATAIOTh
1 MUIITYTh BOHM MEPEBAXKHO B Yarax. ¥ 3B’SI3Ky 3 I[IUM Y HUX BUHHUKAIOTH TPYIHOIII 3

BepOaIbHUM CaMOBUPAXKEHHSIM.
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BxiroueHe cnocTepekeHHsS 3a PO3BUTKOM OCBITH JIO3BOJISIE BUAUIMTH TakKi
(dbyHIaMEHTaIbHI TEHSHIIII:

1. Tlepexim Bix MAOMIHYBaHHS 1€papXiYHUX BIJHOCHH JO JOMiHyBaHHS
TOPU30HTAIBHUX, MEPEKEBUX BIJHOCHH Y COLIOKYJIBTYPHOMY IpOILIECI 3arajoM 1
nepeayciM B OCBITI SIK HOro KiodoBoMmy ernemeHTi. IliB ctomitrs Tomy Pennern
Komnninz y cBoilt Teopii KOH(IIKTY MOAUTUB JIIOACH Ha JBI KaTeropii: TUX, XTO BiJAa€
Haka3d, 1 THUX, XTO iX BHUKOHYE, — HaKa30laBIiB (aHMI. order-givers) Ta
HAKa300TpUMYBadiB (aHMI. order-takers). ChOTOAHI 1Ie MOALT yXe HEaKTyaJIbHHH,
Xoua ¥ J10C1 HE3pO3yMLIIO, SIK 3IMCHIOBATH MEJaroriuny AisUIbHICTE 0€3 iepapXii.

2. PagukanpHa pecTpyKTypHU3allisl 17Ied T'yMaHi3My, JIFOJSTHOCTI, 0COOMCTOCTI Ta
moncTBa. YITKICTh LMX 1A€H, pojib €roisMy W ajlbTpyi3My, IHTEpECIB 1 LIIHHOCTEH
JIIOVMHY CTAHOBIISATH HEOOX1AHUI (PyHIAMEHT OCBITHBOI JISTTHHOCTI.

3. JlroachKa CHOUIBHOTA MIYKAa€ HUISIX O CTAJIOr0 PO3BUTKY, Takux (opM 1
TEMIIB JIIOJACHKOI AaKTHUBHOCTI, SIKI JIO3BOJISITH IMOAOJATH €KOJOTiuHy Kpuzy. lle
MPOSIBIIAETHCS y CIIPOo0ax MepeopieHTYBaHHS 3 MOJEII IIBHJKOTO XUTTS Ha MOJENb
MOBLJIBHOTO KUTTS, MEPEXOAl BiJ NPHUCKOPEHHS M 3pOCTaHHSA 10 cralumizamii Ta
rapMoHi3arii.

VY Bcix cdepax COLIOKYIBTYPHOTO TPOILECy II1 TEHIEHII MPOSBIISIIOTHCS
HEeJIHIMHO. BTOMa BiJ MOCHIXy csirae TOYKM apxai3alii — MparHeHHs CXOBaTUCS B
MuHysoMy. CrpaBkHii TPOrpec OMUPAETHCS MPOTrPECUBI3MY a00 OHOBJICHHIO Oyb-
SIKOIO I[IHOIO, HABITh I[1HOIO JIeTyMaHi3allii.

VY momrykax cTparerii MmoaajgbIIoro pO3BUTKY OCBITH ChOTO/IHI MOXKHA 3HOBY
3BEPHYTHUCS JI0 TOJIbCHKOTO Tacja «Ipars BiJi OCHOB» — Bl HAMTIMOIINX T1ABAJIHH
ryMaHi3My. [HCTUTYIIOHA/II30BaHa CUCTEMa OCBITH MAa€ MPUCTOCYBAaTUCS IO TOTO
(dakry, 1110 BUUTENb O1IbIIE HE € OCHOBHUM JDKEpENIoM iHdopMailii, 1 mo #oro poib
MoJisira€ B MIATPUMIN  PO3MIMPEHHS KOJIa 3allikaBlIeHb OCOOMUCTOCTI, sIKa
PO3BUBAETHCS, TA 11 3ATHOCTI JI0JIATH OOMEKECHHS.

[lepcniekTBH OCBITH TOJSTAIOTh y JIOMIOMO31 OCOOUCTOCTI, sika TiepeOyBac B
IpoIIeCl PO3BUTKY, J0JaTH OOMEXKEHHS 4epe3 Jenalll ULy ¥ MU0y KyJIbTypHY

ACHUMUIALIIO, @ TAKOXK KYJIBTUBYBATH €MIIATIIO Ta alBTPYi3M.



3MiHa 3MICTY OCBITH 30CEpPEKYEThCA Ha Jeaajl OUIbIIl MOJSPU30BaAHUX
ySIBJICHHSAX TIPO IpoBigHy poiib y Hiit SOft skills uu hard skills. Ha ognomy mosmoci
dbopMyeThbcsT HOBA BIAMOBIIATBHICTh, €THKA JIOHITEPMI3MY, YTBEPIKYETHCS KYIJbT
KUTTS SIK MeTaHapaTuBy, odopmiroeTbcsi MeTamonepH. Ha ixmomy momroci
3aroCTPIOETHCS KOHKYPEHLIIS OCBITHIX IHCTUTYLINA Y TOHUTBI 3@ MUTTEBUM YCIIIXOM —
BJIACHHM 1 YCIIXOM 3700yBadiB OCBITH.

Boanouac CydacHUM TEXHOJIOTTYHUN PO3BUTOK nepedy0Bye
COLIIOKYJIbTYPHUM MPOLIEC TaK, [0 BIUCYBa€ Ha MEPIIUH TUIaH MOTpedy y hopMyBaHH1
OCOOHMCTICHUX SKOCTEeHM 1HJIMBiNA, Y PO3BUTKY B Mpolect ocBiTH Toro, mo M. O.
bepnsieB Ha3uBaB «rITMOMHHOIO OCOOMCTICTIO», YHsl C(OOPMOBAHICTh y KOMYHIKaIlii
BUSIBJISIETBHCS B alIPiOPHINA JOOPO3UUINBOCTI.

TpuBane crnocTepeXeHHs J1a€ 3MOTY BHOKPEMHUTH B PO3BUTKY OCBITH Takl
TEHIEHII:

1)  mepexim Bix AOMIHYBaHHS i€papXiyHUX 3B’S3KIB 1O TEpEeBaKaHHS
TOPU30HTAJILHO BUOYIYBaHHMX, MEPEKEBUX 3B S3KIB Yy COILIOKYJIHTYpPHOMY IpoOIieci
3arajioM 1 repeayciM B OCBITI SIK HOT0 KIIFOUOBIHM CKIIQIOBIH;

2)  paauKagbHE MEPEOCMHUCIICHHS YABJICHb PO JIIOASHICTH, MPO €roi3m i
aNbTPYi3M SIK MIAIPYHTS OCBITHBOI aKTUBHOCTI,

3)  mepexia— HEeMHIHHUHN, IUIIXOM MPOO 1 TOMUJIOK — JIO CTAJIOTO PO3BHTKY,
B1Jl TPUCKOPEHHS 3pOCTAHHS JI0 CTab1Ii3a1lii Ta rapMOHi3allii.

CrpaBxHii Tporpec B OCBITI MPOTHCTOITh MPOrPECU3MY YU OHOBJICHHIO
OyIb-SIKOIO I[IHOIO, HaBITh LIHOIO Jerymadizauii. BiH monsrae y BHOpsIKyBaHH1
MPAKTUK MiITPUMKH OCOOHMCTOCTI, MO (OPMYETHCA, y TOMONAHHI HEI0 BIACHUX
oOMeeHb, y JAelall MUPIIOMY ¥ IMUOIIOMY OCBO€HHI KYJAbTYpPH Ta y BUPOOJIEHHI
BMIHHSI CTBOPIOBATH ITMOOKI, 3HAUYIIII 3B’ SA3KHU.

Kuarwuogi cinoBa: Ocsita, nonspusarttisi, soft skills, meramonepH, apxaizaiiis,

MepekeBa KOMYHIKaIlis, eMIaris.

Kozlova Oxana. Key Trends in the Development of Education: A

Participant-Observation Analysis.



The transformation of educational content is increasingly shaped by polarized
views regarding the primacy of either soft skills or hard skills. At one pole, a new
sense of responsibility is emerging, accompanied by the ethics of long-termism, the
affirmation of life as a metanarrative, and the consolidation of metamodernism. At
the other pole, competition among educational institutions is intensifying as they
pursue immediate success — both their own and that of their learners.

At the same time, contemporary technological development is restructuring the
sociocultural process in ways that foreground the need to cultivate the individual’s
personal qualities and to foster, through education, what N. A. Berdyaev described as
the “deep personality,” whose maturity in communication is manifested in an a priori
benevolence.

Sustained observation makes it possible to identify the following trends in the
development of education:

1)  ashift from the dominance of hierarchical relations to the prevalence of
horizontally structured, network-based relations within the sociocultural process as a
whole, and especially within education as its key component;

2) aradical rethinking of conceptions of humanity, as well as of egoism and
altruism as foundations of educational activity;

3) a transition — nonlinear and marked by trial and error — toward
sustainable development, moving from accelerated growth to stabilization and
harmonization.

Genuine progress in education stands in opposition to progressivism or renewal
pursued at any cost, including the cost of dehumanization. It consists in systematizing
practices that support the developing personality, enabling individuals to overcome
their own limitations, to engage ever more broadly and deeply with culture, and to
cultivate the capacity to form profound and meaningful connections.

Key words: Education, polarization, soft skills, metamodernism, archaization,

networked communication, empathy.



