
  

 
22 грудня 2025 р. 

понеділок 15.00  

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ ЗАСІДАННЯ РАДИ 
 

1. Затвердження звіту з виконання плану НДР за 2025 р. 

Проректор з НДР 
 

2. Про підготовку ХПЛ до переходу на нову систему викладання навчальних 

дисциплін у старшій школі. 

Проректор з роботи ліцею, зав. кафедри 

українознавства, зав. кафедри іноземних мов та 

перекладу 
 

3. Затвердження Положення про Раду факультету ХГУ «НУА» (протокольно). 

Керівник юридичної служби 
 

4. Затвердження «Політики використання штучного інтелекту в освітній 

діяльності Народної української академії» (протокольно).  

Голова НМР 
 

5. Про виконання нормативних-законодавчих документів щодо впровадження 

політики протидії дискримінації та підтримки рівності у закладах вищої освіти. 

Затвердження оновленої  «Політики рівності, різноманітності та інклюзії у ХГУ 

«НУА» (протокольно). 

Зав. кафедри українознавства 
 

РІЗНЕ: 

 

1. Готовність факультету «Соціальний менеджмент» до акредитаційних заходів. 

Декан факультету «Соціальний менеджмент»  
 

2. Хід виконання плану підготовки до 35-річчя з Дня народження НУА. 

Директор музею історії НУА, проректор з роботи 

ліцею, декан факультету ПДО 
 

3. Інформація щодо проведення Методичного семінару (30.12.2025). 

Проректор з НМРІ 

  



Затвердження звіту з виконання плану НДР за 2025 р. 

Рада ухвалює: 

1. Звіт з науково-дослідної роботи за 2025 рік затвердити. 
 

2. Проаналізувати підсумки НДР'2025 року на засіданнях рад факультетів та 

Педагогічної ради.  

Лютий 2026 р. 

Відп.: голови рад факультетів, завідувачі 

кафедр, проректор з роботи ліцею 
 

3. З метою підвищення результативності НДР вважати за необхідне: 

3.1. Включити до планів НДР кафедр на 2026/27 навчальний рік обов’язкові 

публікації (монографії, розділи в монографіях відповідно до напрямків навчальних 

дисциплін, статті в міжнародних виданнях та НМБД, статті в спеціалізованих 

виданнях) з урахуванням перспективного плану НДР академії до 2035 року; 

Квітень 2026 р. 

Відп.: проректор з НДР, завідувачі кафедр 
 

3.2. Забезпечити якісну підготовку ліцеїстів до наукового конкурсу-захисту 

робіт МАН. Відновити практику затвердження тем, керівників та наукових 

консультантів учнів-учасників МАН наприкінці навчального року. 

Травень 2026 р. 

Відп.: проректор з роботи ліцею, помічник 

проректора з роботи ліцею, завідувачі 

кафедр 
 

3.3. Рекомендувати кафедрам звернути увагу на необхідність створення 

тимчасових проєктних команд, дослідницьких груп для проведення наукових розвідок 

(у тому числі з залученням партнерів із інших навчальних закладів, зарубіжних країн). 

Постійно 

Відп.: завідувачі кафедр, керівники 

наукових шкіл  
 

4. Висловити подяку проректору з НДР, доц. Івановій О.А. за відповідальне 

ставлення та якісну організацію наукової роботи ХГУ «НУА». 
 

5. Вести системний контроль виконання ліцензійних умов публікаційної 

активності науково-педагогічного складу академії. 

Регулярно 

Відп.: проректор з НДР, завідувачі кафедр, 

керівники наукових шкіл  
 

6. Відновити практику підготовки викладачами ХПЛ публікацій у науковому 

збірнику «Вчені записки ХГУ «НУА» та профільних виданнях. 

Постійно 

Відп.: проректор з роботи ліцею, проректор 

з НДР 
Матеріал підготували: Іванова О. А., Михайльова К. Г. (частина НМР) 



Про підготовку ХПЛ до переходу на нову систему викладання навчальних 

дисциплін у старшій школі 
 

Рада ухвалює: 

1. Створити робочу групу та розробити стратегії та поетапний план переходу 

ХПЛ на профільну школу, визначити профілі навчання у старшій школі. 

До 1.09.2026 р. 

Відп.: проректор з НМРІ, проректор з 

роботи ліцею, завідувачі кафедр 
 

2. З метою посилення роботи з профільної орієнтації учнів ліцею зобов’язати 

викладачів ХПЛ системно впроваджувати програму «Як перетворити мрію на 

професію». Хід виконання програми розглянути у листопаді 2026 року. 

Постійно 

Відп.: проректор з роботи ліцею 
 

3. Провести тематичне розширене засідання Педагогічної ради, присвячене 

питанню переходу на нову систему викладання навчальних дисциплін у старшій 

школі. Заслухати пропозиції робочої групи з розробки стратегії переходу на нову 

систему викладання навчальних дисциплін у старшій школі. 

Жовтень 2026 р. 

Відп.: проректор з роботи ліцею, завідувачі 

кафедр 
 

4. Провести зустріч з батьками учнів старших класів з метою роз’яснення 

особливостей переходу на нову систему викладання навчальних дисциплін у старшій 

школі. 

Березень 2027 р. 

Відп.: проректор з роботи ліцею 

 

Матеріал підготували: Зобова Г. М., Берест Т.М., Хільковська А. О. 

 

Затвердження Положення про Раду факультету ХГУ «НУА» 

(протокольно) 

Рада ухвалює:  

1. Розмістити «Положення про Раду факультету ХГУ «НУА» на сайті НУА. 

Січень 2026 р. 

Відп.: проректор з НМРІ, адміністратор 

сайту 
 

2. Положення про Раду факультету ХГУ «НУА» ухвалити та довести його зміст 

до викладачів факультетів. 

До 28.02.2026 р. 

Відп.: керівник юридичної служби 
 



3. Головам Рад факультетів та їх членам керуватися у своїй роботі нормами 

оновленого Положення. 

Постійно 

Відп.: голови Рад факультетів 

 
Матеріал підготували: Астахов В. В., Михайльова К. Г. 

 

 

Затвердження «Політики використання штучного інтелекту в освітній 

діяльності Народної української академії» (протокольно) 

Рада ухвалює: 

1. Затвердити «Політику використання штучного інтелекту в освітній 

діяльності Народної української академії». 
 

2. Оприлюднити «Політику використання штучного інтелекту в освітній 

діяльності Народної української академії» на сайті НУА. 

До 01.01.2026 

Відп.: проректор з НМРІ, 

адміністратор сайту 
 

3. На засіданнях рад факультетів та педраді ХПЛ розглянути основні положення 

«Політики використання штучного інтелекту в освітній діяльності Народної 

української академії» та відпрацювати механізми їх використання в навчальному 

процесі. 

Протягом другого семестру 2025/26 

навч. року 

Відп.: голови рад факультетів, 

проректор з роботи ліцею 
 

4. Визначити форму ознайомлення з  «Політики використання штучного 

інтелекту в освітній діяльності Народної української академії» членів студкому та 

учкому. Врахувати ці заходи під час планування роботи НУА на 2026/27 навчальний 

рік. 

Лютий 2026 р. 

Відп.: проректор з НМРІ, проректор з 

роботи ліцею, декани факультетів  

 
Матеріал підготували: Михайльова К. Г., Панченко Д. І. 

 

 

 

 

 

 

 



Про виконання нормативних-законодавчих документів щодо впровадження 

політики протидії дискримінації та підтримки рівності у закладах вищої освіти. 

Затвердження оновленої  «Політики рівності, різноманітності та інклюзії                      

у ХГУ «НУА» (протокольно) 
 

Рада ухвалює: 

1. Затвердити оновлену «Політику рівності, різноманітності та інклюзії у 

ХГУ «НУА». 
 

2. Оприлюднити оновлену «Політику рівності, різноманітності та інклюзії» на 

сайті НУА. 
 

3. Урахувати при проведенні планування на 2026/27 навч. рік необхідність 

включення до планів рад факультетів, педради, громадських рад, а також зустрічей зі 

студспілкою роботи щодо ознайомлення з «Політикою рівності, різноманітності та 

інклюзії» та роз’яснення її основних принципів і положень.  

Квітень 2026 р. 

Відп.: проректор з НМРІ, проректор з 

роботи ліцею, голови рад факультетів, 

громадських рад, адміністратор сайту 
Матеріал підготували: Берест Т.М., Михайльова К.Г. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


