Q@ AZURLINGUA

Par la présente, Azurlingua, école de francais pour €trangers, certifie que

Mme ANUFRIIEVA Irina

heures de

a été présente en tant qu’accompagnatrice pour encadrer ses étudiant hors des

classes au sein du Centre junior Parc Impérial.

Elle a observé les cours des niveaux Al a Bl

durant la période allant du 31/02/22 au 04/02/22
Pour faire valoir ce que de droit

Fait sur | 'honneur
A Nice
e 04/02/22

Pour Azurlingua
M. Nicolas CHATRE

Ecole centrale
Nice

AZURLINGUA

Ecole de frangais pour Etrangets
47, rue Hérold 06000 Nice
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ZURLINGUA
\"/ I:cﬁe de langues - Nice Cote d'Azur

CONTRAT DE TRAVAIL

FORMATEUR OCCASIONNEL DECRET 28/12/87

Entre les soussignes :

La Société AZURLINGUA
SAS au capital de 56.610,00 euros, immatriculée au RCS de Nice

379 498 967 RCS Nice
8559B

379 498 967 00031

47 rue Herold.06 000 Nice

Numéro RCS :

Code NAF :
Numeéro d'identification :

Adresse du siége social :

Agissant par l'intermédiaire de son représentant légal :
Monsieur Jean-Luc LIBRATI, Directeur général

ET par délégation, M. Julien FERRO, directeur administratif et financier

Les cotisations de sécurité sociale sont versées a :
URSSAF
152 avenue de la Californie.06 200 Nice

Sous le numero : 937 000002020875381

Dénommaée l'entreprise
D'une part

Mme Iryna ANUFRIIEVA (née Sokolova)

Mationalité : ukrainienne

Née(e) le 3 mars 1961 en Ukraine

N® Sécu : 2 6103 99 155 037 75

Demeurant a : 71, Impasse du Haras — 14710 Tréviéres

Dénommeé(e) le salarié

D'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

En raison de la nature de son activité et de 'usage constant du secteur de ne pas recourir au contrat 3 duré
indéterminée pour certains emplois ayant un caractére temporaire, la SAS Azurlingua fait appel au contr tez
travail a durée déterminée formateur occasionnel prévu par I'article 1122-1-1 3° du Code du travail et d:r]'u |E d

! s le cadre




SARL AZURLINGUA
47 RUE HEROLD

06000 NICE

NAF: B8559B
SIRET : 37949896700031

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous certifions que  MME ANUFRIIEVA IRYNA

numeéro SS 261039915503775

demeurant 71 IMPASSE DU HARAS

14710 TREVIERES
a é1é employé(e) par nous du 04/07/2022 au 29/07/2022

FORMATEUR OCCASIONNEL
SAL MINIMA 21 784.20€

PALIER 9
En application de l'article L.911-8 du code de la séeurité sociale MME ANUFRITEVA IRYNA

en qualité de

bénéficie :
- de la portabilité de la prévoyance au titre des risques portant atteintes a l'intégrité physique de la personne

ou liés 4 la maternité.

- de la portabilité de la prévoyance au titre des garanties liées aux risques de décés, d'incapacité de travail

ou d'invalidité.

Faita NICE
Nom, Qualité et Signature de l'employeur

LIBRATI JEAN LUC
GERANT

Le présent certificat a été établi conformément 4 l'article L1234-19 du Code du Travail - \j \

“L'employeur doit, a 'expiration du comtrat de travail, délivrer au travailleur un certificat contenant exclusivement la date d'enirée et
celle de sa sortie, et la nature de I'emploi, ou le cas échéant, des emplois successivement occupés ainsi que les périodes pendant lesquelles ces
emplois ont ié tenus, |
Sﬂ;l e:e::.-rf:lﬂlrde timbre et fi'enmg!s:mmem les certificats de travail délivrés aux salariés méme s'ils contiennent d'autres mentions gue celles
prevues d Falinéa I du présent article, toutes les fois que ces mentions ne contiennent ni obligations, ni quittances, ni aucune autre '
donnant lieu au droit proportionnel, I il
La formule “libre de tout e z i

ngagement” el toute autre constatant l'expiration répulicre du ]

) contrat j1é 5l

S Bl g de travail, les qualités professionnelles e les




e-ci,

En tant que titulaj i :
brevet :u de pris :;3 d:: ok Proprieté industrielle, la Sarl AZURLINGUA effectuera les formalités de dépdt de
Al n:'u nét ::.III'E titre concernant les inventions du salarié dans le cadre de son travail

' neration supplémentai '
commun accord. PRI€mentaire sera versée au salarié du fait de son invention et fixée d'un

Les invent .

ot etk f;':“s;ﬁe'ﬂuéﬂﬁ par le salarié en dehors de son travail demeureront la propriété de celui-ci sauf si elles

I3 e cansle cours de I'exécution de ses fonctions, dans le domaine des activités de I'entreprise ou grace &
connaissance ou 3 I'utilisation de techniques, moyens ou données procurés par elle,

La Sarl AURLING ”f" pourra en ce cas revendiquer la propriété ou la jouissance de I'invention du salarié, mais devra
VErser un juste prix en contrepartie de cette invention.

Tous “_tiEEE relatifs a la propriété,  la rémunération ou au prix des inventions faites par le salarié seront soumis 2 Ia
Commission National de Conciliation ou au Tribunal de Grande Instance.

" ARTICLE 11 - Indemnité d'usage

Au terme du présent contrat, et en raison de sa nature précaire, le salarié percoit une indemnité dite d'usage.
Cette indemnité est incluse dans I3 rémunération horaire brute définie dans I'article 5 du présent contrat.
Cette indemnité n'est pas due en cas de poursuite de la relation contractuelle par un contrat A durée indéterminée.

ARTICLE 12 - Avantages sociaux

Le salarié est admis 4 compter de son engagement au bénéfice du régime de retraite complémentaire par affiliation
a la Caisse GIRS - 8 rue Bayard - 75 417 Paris Cedex 08

ARTICLE 13 - Dispositions diverses
Les parties s'engagent 4 respecter les dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur dans
I'entreprise.

Le salarié déclare avoir pris connaissance du reglement intérieur et avoir été informaé que la convention collective
étendue des "Organismes de Formation" du 10 juin 1988 et I'accord sur les 35 heures du 9 décembre 1999 sont
applicables dans I'entreprise.

Les textes du réglement intérieur, de la convention collective et de I'accord sur les 35 heures sont tenus a la
disposition du salarié sur son lieu de travail.

 Faita Nice, le 04/07/2022.

-_I ..
s (R L
'Il'!"_.r_ I"._: AT o m

~ Signature du salarié Signature de I'employeur
Suivie de la mention g Ju et approuvé »




AZURLINGUA

Ecole de langues - Nice Cote d'Azur

CONTRAT DE TRAVAIL

FORMATEUR OCCASIONNEL DECRET 28/12/87

Entre les soussignés :

La Société AZURLINGUA

sarl au capital de 56.610,00 euros, immatriculée au RCS de Nice

Numéro RCS : 90 B 1428

Code NAF : 85598
Numéro d'identification : 379 498 967 00031 _
Adresse du siége social : 47 rue Hérold.06 000 Nice o Ry T

-: 1 \ B i ] . I

Agissant par l'intermédiaire de son représentant légal :
Monsieur Jean-Luc LIBRATI, Gérant

ET par délégation, M. Julien FERRO, directeur admini .. ﬂﬂ -L_, s | - \ L .:l

Les cotisations de sécurité sociale sont versées a: : : b
152 avenue de la Californie.06 200 Nice T
S I 1

937 000002020875381

Sous le numéro :

CHBL R AT

Dénommée l'entreprise o
' ' [

D'une part

Mme Iryna ANUFRIIEVA (née Sukuluva] L -

Nationalité : ukrainienne |

Né(e) le 3 mars 1961 en Ukraine

N° Sécu : 2 61 03 99 155 037 75 b i

Demeurant a : 71, Impasse :Iu Haras —44
i J )
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Ecole de langues - Nice Cote d'Azur

% AZURLINGUA

Nice, le 9 aofit 2023

ATTESTATION

édagogique de 1'école AZURLINGUA
adré un groupe d’enfants du 31/07/23
de cours, 2 sa mise en place et au

Je soussigné, Antonio PERPETUO, agissant en qualité de responsable p
sis 47 rue Hérold a Nice, déclare que Madame Iryna ANUFRIIEVA a enc
au 11/08/23 et de ce fait a participé & la construction pédagogique des contenus

suivi des éléves. Elle a de plus accompagné les

&léves au cours des différentes visites.

Pour faire valoir ce que de droit
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Ecole Azurlingua -Nice Etablissement d'Enseignement Supérieur Privé 47 Rue Hérold 06000 Nice
Tél. +33(0)4 97 03 07 00 - Fax : #33(0)4 97 03 07 03
SARL au capital de 56 610€ RCS NICE 1990 B 01428 - SIR ) o !
_ - SIRET 379 498 967 000 31 MAF 8559 B. Déclaration d’activiré
réglon de Provence-Alpes-Cote &' Azur, Cet enregistrement nllu'l-l.lt PI:?';?::::tﬁ:‘::mdm b el




CERTIFICAT DE FORMATION

ANUFRIIEVA IRYNA

a suivi avec assiduité le cours intensif de

Francais Langue Etrangeére - niveau C-2
dispensée du 12 au 16 janvier 2026.

Cette formation avait pour objectifs ’lapprentissage des expressions
essentielles de la vie quotidienne, de la grammaire et de la civilisation
francaise. i

Assoclation France-Ukrainienne Céte d'Azur
54 av du Ray tour 4 esc C 06100 Nice
RNA : W062010159
SIREN : 887533651
contact.afuca@gmail.com

Responsable des cours de francais  Mezzanotti Nataliia

Fait a Nice, le 16 janvier 2026 ‘—-/5

N AFuCA

Association Franco-Ukrainienne Cote d’Azur
www.afuca.fr



AZURLINGUA
“I, Ecole de langues - Nice Cote d'Azur

Nice, le 23 janvier 2026

ATTESTATION

Je soussigné, Antonio PERPETUO, agissant en qualité de responsable pédagogique de I’école
AZURLINGUA sis 47 rue Hérold a Nice, déclare que Madame Iryna Anufriieva a participé a la

construction pédagogique des contenus des cours, a sa mise en place et au suivi des étudiants du

19/01/2026 au 23/01/2026.

Pour faire valoir ce que de droit

Responsable pédagogique

Centre d'examen SELFEE

Ecole Azurlingua -Nice Etablissement d’Enseignement Supérieur Privé 47 Rue Hérold 06000 Nice
Tél. +33(0)4 97 03 07 00 - Fax : +33(0)4 97 03 07 03
www.azurlingua.com - info@azurlingua.com



SARL au capital de 56 610€ RCS NICE 1990 B 01428 - SIRET 379 498 967 000 31 NAF 8559 B. Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 93.06.074116.06 aupres du préfet de
région de Provence-Alpes-Cote d’Azur. Cet enregistrement ne vaut pas I'agrément de I'Etat.
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