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Царини реалізації Політики

▪ загально-організаційна;

▪ адміністративно-господарська;

▪ освітня;

▪ наукова;

▪ позанавчальна діяльність ХГУ «НУА».



Мета Політики 

▪ сприяння рівності можливостей 
та усунення дискримінації;

▪ створення доступних умов 
навчання; 

▪ заохочення культури залучення;

▪ просування принципів рівності, 
різноманітності та інклюзії в усіх 
політиках, процедурах і 
практиках університету; 

▪ створення безпечного та 
сприятливого середовища для 
розвитку.



Умови доступності закладу освіти для 
навчання осіб з особливими освітніми 

потребами

Університет »  Вступникам

»

Приймальна комісія » Умови 

доступності закладу…



Забезпечення гендерної 

рівності

Університет  » Інформація про діяльність   
ХГУ НУА » Забезпечення гендерної 
рівності



Кожен

— незалежно від віку, стану здоров’я, 

соціального статусу, гендеру, досвіду 

вимушеного переміщення чи інших 

характеристик —

має реальну можливість навчатися, 

працювати й розвиватися



Забезпечення безбар’єрності

та інклюзії 

▪ розробка та реалізація плану дій та ініціатив 
для сприяння рівності, різноманітності та 
інклюзії; 

▪ інтеграція в процеси набору та відбору 
працівників; 

▪ забезпечення сприятливого середовища 
для навчання та роботи; 

▪ надання можливості для підвищення 
обізнаності щодо принципів, політики та 
найкращих практик рівності, різноманітності 
та інклюзії. 



Викладання курсу «Соціальна 

нерівність та інклюзія: 

міжнародний досвід» (практик-

фахівець Любов Панасенко)
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